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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., febrero de 2026

Sefior (a)

ING FREDY HERNANDO ARIAS AYALA

INSTRUCTOR GRADO 20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9257622

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9257622 del afio 2026

Javier Mauricio Becerra Daza, identificado con la cédula de ciudadania No. 17652241 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE
(532.846.671) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN primer pago por el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MCTE
(54.579.593). b) CINCO pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497).c) UN ultimo por el mes de agosto de 2026 por valor de CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS

MCTE ($4.579.593).

Plazo: Sera hasta el 29 de agosto de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

requerimientos de la Subdireccion.

establecida, asi como brindar soporte técnico y administrativo integral a

Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en las
modalidades presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagdgicos de
la formacion titulada y complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los
diferentes niveles y especialidades del Centro Metalmecanico; incluyendo la atencién a
las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR vy Programas Especiales; lo anterior, de
acuerdo con los lineamientos del Estatuto de la Formacion Profesional Integral

(numerales 34 y 35), la normativa institucional vigente y la programacién de aprendices

los

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de Orientar formacién Horario de formacién,
formacidn técnica y pedagdgica | profesional a las fichas lista de asistencia y plan
conforme a la planeaciéon y asignadas de acuerdo con concertado con el
programacion de las fichas de el horario entregado porla | aprendiz
los aprendices, atendiendo las Coordinaciéon Académica
necesidades del servicio en las
jornadas y modalidades
requeridas por el Centro de
Formacion.

2 Brindar soporte técnicoy No me fueron asignadas No me fueron asignadas
administrativo integral a los estas actividades para este | estas actividades para
requerimientos de la periodo. este periodo.
Subdireccidn de Centro y a las
Coordinaciones, garantizando el
apoyo especializado necesario
para el cumplimiento de los
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objetivos institucionales y del
objeto contractual.

Desarrollar y actualizar las
Guias de Aprendizaje y el
material didactico, conforme a
la Guia de Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral
y los lineamientos pedagdgicos
vigentes del SENA.

Realizar pruebas de
aprendizajes previos,
preparacidn de cada sesidn
de formacidn, orientar la
formacién de acuerdo con
el horario indicado desde
coordinacion.

Planes de sesidn, plan
concertado con el
aprendiz, evidencias de
aprendizaje.

Elaborar y hacer entrega del
plan de trabajo y el cronograma
de actividades de acuerdo con
los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz SENA
vigente y las directrices de la
Coordinacion Académica.

Presentaciény
socializacién de plan de
trabajo para el desarrollo
de las actividades de
formacion

Plan Concertado con el
aprendiz

Gestionar la informacién
académica y administrativa
utilizando los aplicativos
institucionales vigentes (SOFIA
Plus, Zajuna) y cualquier otro
que la entidad implemente,
garantizando la veracidad y
oportunidad de los datos
registrados.

Registro de inasistencias en
la plataforma de Sofia Plus,
creacion de rutas de
aprendizajes cuando sea
necesario.

Reporte de inasistencias
y creacion de rutas de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.

Aplicar y diligenciar los
formatos sefialados en la
plataforma Compromiso,
asegurando que los registros,
evidencias y productos de la
ejecucidn contractual se ajusten
al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA).

Gestion de diferentes
informes

Desarrollo de informes

Brindar acompafiamiento
técnico y pedagégico a los
aprendices tanto en la etapa
lectiva como en la etapa
productiva, realizando el
seguimiento, la evaluacién de
bitacoras y la aplicacién de
planes de trabajo segun las
alternativas de practica.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.
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8 Implementar de forma No me fueron asignadas No me fueron asignadas
auténoma los ajustes estas actividades para este | estas actividades para
razonables y estrategias periodo. este periodo.
pedagdgicas inclusivas para la
atencién de aprendices con
discapacidad o necesidades
educativas especiales, bajo las
orientaciones de Bienestar al
Aprendiz.

9 Acreditar mensualmente el Pago mensual de Salud, Soporte de pago de la
cumplimiento de las Pension y ARL planilla de seguridad
obligaciones con el sistema de social mensual
Seguridad Social Integral y las
disposiciones tributarias
vigentes para contratistas
(Circular 3-2025-000257), como
requisito para el tramite de
pago.

10 | Registrar y presentar los juicios | Registrar los juicios de Registro de evaluacion
de evaluacién de los aprendices | evaluacidn en Sofia Plus. en Sofia Plus segln
y demds informes técnicos de fichas asignadas a
su competencia dentro de los orientar.
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

11 | Reportar oportunamente los Revisién del desarrollo de Reporte de juicios de
informes, planillas y formatos evidencias de aprendizajey | evaluacién para las
resultantes de los procesos de actividades cargadas en la evidencias cargadas en
aprendizaje y los productos plataforma la plataformay las
generados por los aprendices a evidencias presenciales.
quienes imparte formacién
profesional.

12 | Aportar conceptos técnicos No me fueron asignadas No me fueron asignadas
especializados para la estas actividades para este | estas actividades para
elaboracion de fichas técnicasy | periodo. este periodo.
el apoyo en evaluaciones
técnicas para procesos de
contratacién publica cuando el
Centro de Formacioén lo
requiera.

13 | Desarrollar las actividades de No me fueron asignadas No me fueron asignadas

induccidn, planes de mejoray
estrategias de permanencia de
los aprendices, aportando su

estas actividades para este
periodo.

estas actividades para
este periodo.
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idoneidad profesional para
minimizar la desercion.

14 | Ejecutar productos de No me fueron asignadas No me fueron asignadas
investigacion, innovacién y estas actividades para este | estas actividades para
transferencia de conocimiento periodo. este periodo.
en el marco de los proyectos
SENNOVAy las lineas
programaticas vigentes en el
Centro.

15 | Realizar acciones de No me fueron asignadas No me fueron asignadas
promocién, publicidad y estas actividades para este | estas actividades para
divulgacion tecnolégica de los periodo. este periodo.
programas y servicios del
Centro de Formacion
Metalmecanico, dentro o fuera
de sus instalaciones.

16 | Implementar las acciones Uso de formatos Formatos de procesos
necesarias para el estandarizados en de plataforma
cumplimiento de los estandares | aplicativo compromiso compromiso
de alta calidad y los sistemas de
gestién institucional (SIGA,

MIPG), generando las
correspondientes evidencias.

17 | Asegurar el uso técnico, aseoy | No me fueron asignados No me fueron asignados
conservacion de los ambientes | ambientes de formacion ambientes de formacion
de formacidén, maquinaria, donde desarrollar estas donde desarrollar estas
herramientas y elementos actividades para este actividades para este
asignados para la ejecucién de periodo. periodo.
sus actividades.

18 | Aplicar estrictamente las Control y gestidén sobre el Revisién del buen uso
normas de Seguridad y Salud en | buen uso de los elementos | de los EPP y el porte del
el Trabajo (SST) y los protocolos | de proteccién personal carnet de aprendiz
de seguridad industrial (EPP), requeridos en los SENA en un lugar
especificos del area ambientes de formacion. visible.
metalmecdnica durante la
prestacion del servicio.

19 | Atender los requerimientos Gestién de los Reporte de horas en

técnicos de la supervisidon y
presentar los informes de
actividades que evidencien el
cumplimiento de las
obligaciones de manera
independiente y auténoma.

requerimientos solicitados
por la coordinacién
académica e informes de
reporte de horas de horas
de formacion.

formato Excel y horario
asignado por la
coordinacion
académica.
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20 | Participar desde su experticia No me fueron asignadas No me fueron asignadas
técnica en los comités de estas actividades para este | estas actividades para
evaluacion y seguimiento de periodo. este periodo.
aprendices, asi como en los
procesos de autoevaluacion de
los programas de formacién.

21 | Realizar la transferencia de No me fueron asignadas No me fueron asignadas
conocimientos técnicos y estas actividades para este | estas actividades para
pedagdgicos a instructores y periodo. este periodo.
aprendices cuando participe en
eventos de capacitacion o
actualizaciones técnicas.

22 | Realizar el cierre administrativo | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
del contrato mediante la estas actividades para este | estas actividades para
entrega de pazy salvoy el periodo. este periodo.
reintegro de los bienes,
materiales y equipos facilitados
para la ejecucién del servicio.

23 | Ejecutar todas las acciones Gestionar los Reporte de horas en
necesarias para el requerimientos necesarios | formato Excel y horario
cumplimiento del objeto para realizar la formacion asignado porla
contractual bajo el marcode la | complementaria en la coordinacion académica
autonomia técnica y civil de la entidades o empresas
relacidn, evitando cualquier externas asignadas
actuacioén que configure
subordinacién o jornada
laboral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7997526680 de la planilla, SOl y periodo diciembre 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

v '
/ Ge, Z/ﬂz’ Cé1 LA

/.
/

Javier Mauricio Becerra Daza

Firma

Contratista

C.C. No. 17652241

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Fredy Hernando Arias Ayala

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9257622 del
afio 2026

Cargo: Coordinador Académico

Centro Metalmecanico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO BECERRA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3431546 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3431544 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CON EL MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

RA 2:

- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.

RA 3:

- ELABORAR GRAFICOS Y FORMATOS PARA LA REPRESENTACION DE LOS DATOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO BECERRA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO

Se inicia formacién a 3 grupos del curso “Visualizacion de Datos usando Power BI” por
demanda social, los numeros de ficha de 2 grupos estan por definirse, mientras que lafichaya
matriculada es la 3431546. Se inicia también formacion a 2 grupos del curso “Creacion de
Funciones y Graficos usando Excel” uno esta por definir el nimero de ficha, mientras el otro
es la ficha 3431544 también de demanda social
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25 [1028491302 [Laura Sofia Pico Ramos EN FORMACION No Aprueba
26 1032358688 |Fabidn Andrés Rojas Orjuela EN FORMACION No Aprueba
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141 1098746576 Silvia Dayanna Gelvez Delgado No Aprucba
152 1001282706 | Monica Alejandra__|Vanegas Quiroga No Aprucha
165 1015997634 | Maria Alejandra Guerrero Cadena No Aprucba
17[¢ 1022428911 | Maria Fernanda Buitrago Sierra No Aprucha
185 1013673328 | Angela Aguedita___[Sanchez Arciniegas No Aprucha
19 1030679382 |Yuli Gutierrez Yuli Gutierrez No Aprucha
207 1122506139 | Carmen Maria Uanos Echavez No Aprucha
218 Lina Andrea Perez Timote No Aprucha
225 1073511271 |Ricardo Alonso Martinez Rubiano No Aprucha
2310 1110178675 | Leila Maria Marin Liscano No Aprucba
24 [1 79618290 | Wilson Ariel Montoya Gil No Aprueba
2512 53114722 _|Andrea Castillo Castillo Tuta No Aprucha
26 [ 52748952 _|Astrid nereida camaron gonzalez No Aprucba
27 1% 53130924 | Nathaly Buitrago __|Buitrago Lozano No Aprucha
28 [15 79045890 _|César Augusto Garcia Millan No Aprucha
29 [16 53012186 | Desly Johanna Rojas Perez r No Aprucha
30 [17 52187850 |Bany Maritza [Alfonso Moraes No Aprucha
31 = 52384115 _|Nelly Marisol Poveda Parra No Aprucha
3219 52980230 |ADRIANA MILENA | PEREZ MORENO No Aprucha
33 [0 1030700445 |LAURA VALENTINA | AREVALO LANUZA No Aprusha
342 1030602687 | Paula Viviana Cruz Tovar No Aprucha
352 52333998 |SONIA IVTT [BERNAL GONZALEZ No Aprucba -
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